Pensionsvagraren pa KTH

Varen 2008 utsag elektroteknologerna mej till arets ldrare. Da insag jag att nagonting var
valdigt fel i hogskolans regler. Som sextiosexaring var jag enligt KTH-handboken absolut
féorbjuden att arbeta vidare i min larartjanst, och jag visste att det om nagra manader skulle
hamna ett otrevligt kuvert i postfacket. Det skulle inte innehélla nagra uppskattande ord
fran rektorn om mina vérdefulla insatser under alla ar (jag borjade undervisa 1960) utan bara
en hanvisning till en paragraf och meddelandet att jag frantas tjansten. Det hér visste jag
eftersom en bedrovad kollega visat detta administrativa silkessnore.

Jag skrev ihop en debattartikel, en brandfackla for KTHs personaltidning eller fér mitt
fackliga organ. Men det &r alltid intressantare for ldsarna att fa bada sidornas syn, sa jag
skickade den till personalchefen for kommentar. Det hér var i maj, men nagon kommentar
fick jag inte.

Egentligen borde man rdkna med stéd fran sitt fack, men jag mindes att dom fackliga
organisationerna gjort allt for att stoppa lagen som tillater en att vara kvar till sextiosju, sa
jag n6jde mej med att informera nagra i fackstyrelsen om min aktion. Det bemottes faktiskt
med valvilligt intresse.

Flera andra omstandigheter spelade mej i hdnderna. Den nya aldersdiskrimineringslagen
skulle triada i kraft vid nyar, lagom till min sextiosjuérsdag. Den &r visserligen vag i fragan om
huruvida alder kan réknas som sakskél for avsked, men det EU-direktiv som den implementerar
ar tydligare. Och en tidigare elev som blivit datamiljarddr erbjod sej flott att st for dom
juridiska kostnaderna i Europadomstolen!

En kind tevejournalist fran ett av dom grédvande programmen rakade fa nys om mitt fall
och la sej i startgroparna for ett skandalreportage. Men jag tyckte att rektorn borde fa ta
stallning forst. I augusti skrev jag salunda en anstkan till rektorn. Det kom aldrig nagot svar
pé den men jag forstod av Ingrid Melinder, min dekan, att hon avkravts ett utlatande om min
duglighet.

I borjan av december ringde personalchefen mej. S& hir gor vi, sa hon, och det som kom
sen hade jag verkligen inte rdknat med. Du pensioneras och ateranstills i samma veva pa
din gamla tjanst! Forvirrad la jag pa luren med en obestdmd kinsla av att jag blivit lurad.
Kénslan blev starkare nér jag laste vad som star i KTH-handboken:

Arbetstagare som fyllt 67 ar kan inte ateranstdillas.
Men veckan darpa fick jag ett papper, underskrivet av min dekan, som innebar just ateran-
stillning efter sextiosju. Observera att KTHs ledning inte har fattat nagot beslut eller ens
besvarat ansokan. S& beslutet om ateranstéllning har bara rektorns muntliga st6d och han
slipper att ta ansvar for det.

Jag har alltsa fatt som jag vill for egen del, men jag har inte fatt nadgon dndring i dom
aldersdiskriminerande regler som hogskolan vidmakthaller. Matte det bli vettiga regler snart
anda.
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