Hur det gar for pensionsviagraren pa KTH

Jag trodde inte att jag skulle fa nagot svar pa min ansdkan om att fa fortsidtta undervisa
efter nyar men pa onsdagskvillen den forsta december 2009 kom det mejl fran hogskolans
personalchef. Med glad forvintan som snart forbyttes i mork fortvivlan liaste jag det har.

Baste Henrik

Din ansdkan om forlangning av Din anst&llning fram till och med 2010-06-30
beviljas inte. Ett rektorsbeslut som preciserar reglerna for eventuell
&teranstdllning efter 67 &r kommer inom kort. I korthet betyder det att man
avgar med pension fran l&drarbefattningen vid 65-67 &r och att det vid
speciella behov gdr att &teranstdlla i projektform upp till 30% under ett &r
efter 67-arsdagen.

Rattsliga forutsattningar :

Vid uppnddd 8lder 67 &r har varje anstdlld avgéngsskyldighet. Arbetsgivaren
behover da inte anfora ndgra speciella skdl, vare sig arbetsbrist eller
personliga sk&dl, vid uppsdgning. Den kollektivavtalsmédssiga pensionsédldern &r
enligt Allmant lone- och férmdnsavtal (ALFA) 65 &r. Enligt 11 kap 1 § ALFA &r
en arbetstagare skyldig att avgd vid utgédngen av den mdnad da arbetstagaren
fyller 67 &r. Enligt 2 kap 2 § 4 p diskrimineringslagen (2008:567) hindrar
diskrimineringsforbudet inte sdrbehandling pad grund av alder, om den har ett
beradttigat syfte och de medel som anvédnds &r lampliga och nddvéandiga for att
uppnd syftet. I prop. 2007/08:95 till diskrimineringslag anges bl a att de
sdrskilda bestidmmelser som gdller radtt att kvarstd i anstdllningen till 67
drs alder &r motiverade eftersom det &r rimligt att det finns en bestémd
tidpunkt for ndr det lagféasta anstdllningsskyddet &ndrar karaktdr och
arbetsgivaren tilldts avsluta anstdllningsférhdllandet utan att visa saklig
grund for uppsdgning pd vanligt satt. Aldersgrénsen 67 &r ar val vald.
Gdllande arbetsrdttsliga lagar som innehdller aldersgrédnser &dr forenliga med
EG-rédtten. Den som tilldmpar nagon av lagarna gor sig inte skyldig till
&ldersdiskriminering.

Med vénlig h&lsning

Annica Froberg
Director of Personnel

Med morka tankar gick jag till K'T'Hs Akademiska Kapells genrep infor torsdagens julkonsert i
Engelbrektskyrkan. For forsta gangen lyckades inte ens musiken ge lisa och under en s6mnlos
natt overviagde jag att aka in och tomma arbetsrummet sa att dom skulle slippa se mej mer.
Men jag kunde ju inte svika dom tekniska fysiker som skulle ha datalabb klockan 8.00.

Det mest fantastiska 6gonbliket i mitt liv kom klockan 10.15 nér jag kom tillbaka till
rummet och upptéackte att etthundrafemtio teknologer gatt med i facebookgruppen Henrik
kvar pad KTH. Dom flesta hade skrivit underbara kommentarer ocksa. Under dagen vixte
gruppen till sjuhundra personer, déribland flera gamlingar som mindes mej fran tjugo, tretti,


http://www.csc.kth.se/musik/

fyrtio ar tillbaka. Det var en ny ménniska vid kontrabasen pa konserten — ingen knéckt gubbe
utan en sprudlande muntergok i sina bésta ar!

"Jag sag pa facebook att du dr d6d", kommenterade min son torrt. "Det &r bara da folk
skriver sa dir om en." Ja, hur det &n gar med fortsatt anstdllning kdnns det som om ett
snopligt uttag har forvandlats till ett triumftag och jag ar fylld av en enda stor tacksamhet
mot alla dessa pahejare.

I facebookgruppen borjade det dyka upp gamlingar som var teknologer pa nittitalet eller
annu langre tillbaka. Bland dom fanns den driftigaste ménniska jag mott, Mattias Soderhielm.
Han snackar inte, han gor. Allt vad han gjorde vet jag inte, men snart hade han ordnat
tillstand till en demonstration utanfor rektorns hus. Onsdagen 9 december klockan 11.10
stod det tvahundrafemtio demonstranter vid Millespottan. Stdmningen var hog, det ropades
slagord som "Ropen skalla, Henrik at alla!" sa att rektorn, som satt i mote, skulle fa veta
stdmningen. En petition med 6ver tusen namn lamnades 6ver till forvaltningschefen. Sjalv
blev jag intervjuad och platad av journalister fran Ny Teknik och Stockholm City. Tva artiklar
kom ocksa i Computer Sweden.

Jag ar forstas rord och lycklig 6ver allt stod. Och nu var det spadnnande att se vad rektorns
reaktion skulle bli. Han hade ju mojlighet att bli hjéalte genom ett pressmeddelande av denna
typ:

Jag dr imponerad av studentengagemanget i denna fraga och jag tror att teknologer forstar sitt
eget bista. Ddrfor gor jag pa forsok ett avsteg fran reglerna och ldater Eriksson vara kvar som
lektor pa trettio procent.

Nar jag blev uppkallad till rektor for samtal "med anledning av din anstéllning" trodde
jag pa en sadan l6sning. Men rektorn var bister: "Jag maste kritisera ditt uppférande nér det
galler den héar facebookhistorien. Dér pastas det att du skulle vara uppsagd. Du borde ha
dementerat det." Jag forsokte lite lamt fora in samtalet pa hogskolans och teknologernas bésta
men fick bara hora om vilka regler som skulle gélla. Men jag vill s& gérna vara till nytta och
gladje, forsokte jag. D& kan du gora nytta som emeritus, vi har en nittitvaarig professor hér
som letar fel i andras avhandlingar. .. Jag (ynkligt): Kan man fa halla ndgon kurs? Rektorn
(otrevligt): En som inte dr anstilld far inte sitta betyg!

Efterord: I onsdags utndmnde hogskoleverket min institution till framstaende utbildnings-

miljo. S& har motiveras det:

Skolan for datavetenskap och kommunikation (CSC) pa KTH far Utmérkelsen

framstiende utbildningsmiljo 2009. Hogskoleverket uppmarksammar bland an-

nat att studentinflytandet, med delvis nya och varierande metoder, fungerar vél.
Samtidigt som HSV kungjorde detta demonstrerade studenterna utanfor rektorn. Nu har

vi sett hur stort studentinflytandet ar pa KTH.

Henrik Eriksson
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